Методические материалы Минобороны России
Рекомендации по заполнению формы мониторинга деятельности аттестационных комиссий, на заседаниях которых рассматривались вопросы, связанные с выполнением военнослужащими требований антикоррупционного законодательства
Рекомендации по подбору кадров на должности, связанные с распоряжением материальными средствами и осуществлением организационно-распорядительных полномочий
Методические рекомендации по организации в Министерстве обороны Российской Федерации мероприятий по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
Методические рекомендации об организации работы руководящих должностных лиц по обеспечению выполнения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в органах военного управления, объединениях, соединениях, воинских частях, военных комиссариатах и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации
Методические рекомендации по порядку проведения разбирательства по фактам дисциплинарных проступков коррупционной направленности, совершенных военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации
Методические рекомендации по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Министерстве обороны Российской Федерации
Методические рекомендации по проведению проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами и военнослужащими, претендующими на замещение должностей военной службы, и военнослужащими, проходящими военную службу по контракту в Министерстве обороны Российской Федерации,и соблюдения военнослужащими требований к служебному поведению
Методические рекомендации по оценке эффективности деятельности должностных лиц органов военного управления, объединений, соединений, воинских частей, учреждений, организаций, кадровых органов (ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) по противодействию коррупции и алгоритм их применения
Методические рекомендации по применению типовых ситуаций конфликта интересов в Вооруженных Силах Российской Федерации

Памятка в помощь должностным лицам по формированию у подчиненного личного состава чувства неприятия коррупции во всех ее формах и проявлениях и привития антикоррупционного типа поведения и навыков противодействия коррупции
Методические рекомендации об организации работы по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы федеральными государственными гражданскими служащими Министерства обороны Российской Федерации (утверждены статс-секретарем - заместителем Министра обороны Российской Федерации 5 мая 2017 г.)

Памятка государственному служащему (работнику) по порядку действий при невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей (2019 г.)
Алгоритм работы должностных лиц органов военного управления (воинских частей, организаций) по выявлению конфликта интересов при осуществлении закупок, предметом которых являются поставка товара, выполнение работ, оказание услуг для нужд Министерства обороны Российской Федерации (утверждены статс-секретарем — заместителем Министра обороны Российской Федерации 22 февраля 2022 г.)
Методические рекомендации по заполнению электронной формы со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера военнослужащих, федеральных государственных гражданских служащих и работников Министерства обороны Российской Федерации и членов их семей для последующего размещения на официальном Интернет-сайте Министерства обороны Российской Федерации (утверждены статс-секретарем - заместителем Министра обороны Российской Федерации 26 мая 2023 г.)
Рекомендуемые образцы документов по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений (в помощь руководителям подразделений (должностным лицам) по профилактике коррупционных и иных правонарушений) (утверждены статс-секретарем – заместителем Министра обороны Российской Федерации 13 апреля 2023 г.)
Памятка подразделениям по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) по порядку выявления конфликта интересов (2023 г.)
Порядок действий подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровых органов при проведении мероприятий по увольнению (освобождению от должности) военнослужащих, федеральных государственных гражданских служащих и работников Вооруженных Сил Российской Федерации в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (утвержден статс-секретарем - заместителем Министра обороны Российской Федерации 13 апреля 2023 г.)
Рекомендации по порядку проведения должностными лицами подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностными лицами, назначенными ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) бесед с федеральными государственными служащими и работниками организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством обороны Российской Федерации, в ходе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения ими требований к служебному поведению (утверждены заместителем Министра обороны Российской Федерации - начальником ГВПУ ВС РФ 29 октября 2024 г.)
Рекомендации по порядку проведения должностными лицами подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностными лицами, назначенными ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) индивидуальных профилактических бесед с личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции (утверждены заместителем Министра обороны Российской Федерации - начальником ГВПУ ВС РФ 1 ноября 2024 г.)
Методические рекомендации должностным лицам подразделений кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностным лицам, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений) по организации работы при рассмотрении уведомлений (заявлений, рапортов) по вопросам соблюдения военнослужащими, федеральными государственными гражданскими служащими и работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, принципов служебного поведения, установленных законодательством Российской Федерации (утверждены заместителем Министра обороны Российской Федерации – начальником Главного военно-политического управления Вооруженных Сил Российской Федерации 18 января 2025 г.)
Методические рекомендации должностным лицам подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по порядку проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (утверждены заместителем Министра обороны Российской Федерации – начальником Главного военно-политического управления Вооруженных Сил Российской Федерации от 3 марта 2025 г.)
Методические рекомендации по порядку рассмотрения должностными лицами органов военного управления, воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации обращений граждан о возможных коррупционных правонарушениях (утверждены заместителем Министра обороны Российской Федерации – начальником Главного военно-политического управления Вооруженных Сил Российской Федерации 9 сентября 2025 г.)

Методические материалы Минтруда
Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников организаций, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных в целях противодействия коррупции (2015 г.)
Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий)
Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации (2015 г.)
Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица
Памятка федеральному государственному гражданскому служащему Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, планирующему увольнение с федеральной государственной гражданской службы (2015 г.)
Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (2015 г.)
Методические рекомендации «Обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-фз «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами»
Методические рекомендации по организации в федеральных органах власти антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций, а также корректировке перечней должностей федеральной государственной службы и должностей в государственных корпорациях, замещение которых связано с коррупционными рисками, и внедрению системы мониторинга исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими и работниками государственных корпораций, деятельность которых связана с коррупционными рисками
Методические рекомендации по реализации профилактических мероприятий подразделениями кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Методические рекомендации о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений
Методические рекомендации «Организация ротации федеральных государственных гражданских служащих в федеральных органах исполнительной власти»
Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции
Разъяснение практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не требуется (письмо Минтруда России от 22 июня 2012 г. № 17-1/10/1-248)
Разъяснения по применению Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
Обзор рекомендаций Минтруда России по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки (Информация от 19 февраля 2013 г.)
Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
Пример заполнения справки – Государственный гражданский служащий
Пример заполнения справки – Супруга (супруги) государственного гражданского служащего
Методические рекомендации по организации антикоррупционного обучения федеральных государственных гражданских служащих
Методические рекомендации по обеспечению повышения результативности и эффективности работы федеральных органов исполнительной власти с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции
Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям
Методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Методические материалы по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией
Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

Методические материалы других федеральных органов власти
Методические рекомендации об организации взаимодействия контрольно-надзорных органов, органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность, и органов следствия с органами прокуратуры при выявлении признаков правонарушений, предусмотренных статьей 19.28 КоАП РФ, и при расследовании дел об административных правонарушениях указанной категории
Памятка «Что нужно знать о коррупции» (разработана Генеральной прокуратурой Российской Федерации)
[bookmark: _GoBack]Памятка «Административная ответственность юридических лиц за совершение правонарушений коррупционной направленности»

